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GBA prozesuak bultzatzeko laguntzen 2018ko deialdia
DOKUMENTAZIOAREN ETA ERANSKINEN ZERRENDA
Aurkeztu behar diren dokumentuak/eranskinak
	DIAGNOSTIKOA + PLANA
	PLANA BAKARRIK
	IMPLEMENTAZIOA + EBALUAZIOA
	EBALUAZIOA

	1.- Eskabidea
	1.- Eskabidea
	1.- Eskabidea
	1.- Eskabidea

	2.- Eskabidearekin batera nahitaez aurkeztu behar den dokumentazioa:

2.1- Proposamen teknikoa*

2.2- Aurrekontua*
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	2.- Eskabidearekin batera nahitaez aurkeztu behar den dokumentazioa:

2.1- Proposamen teknikoa*

2.2- Aurrekontua*

	3.- Proposamen teknikoaren eranskinak:

3.1- Lan-kontratuen kopia digitalizatua, erakundeak kontratatutako hiru pertsonako plantilla gutxienez duela egiaztatzen dutenak.
3.2- Genero egiturak:

Curriculum Vitae eta dagokion dokumentazioa, dekretu arautzaileak (16.1.a artikulua) jasotzen dituen balorazio-irizpideak egiaztatzen dutenak, proposatutako genero-egituren egokitasunari lotutakoak, zehazki, erakundeak proposatutako genero pertsona erreferentearen prestakuntza eta lan-esperientzia.
3.3- Kanpo-laguintzaren egokitasuna:
Curriculum Vitae eta dagokion dokumentazioa, dekretu arautzaileak (16.1.b artikulua) jasotzen dituen balorazio-irizpideak egiaztatzen dutenak,, kanpo-laguntza egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasunari lotutakoak.
	3.- Proposamen teknikoaren eranskinak:

3.1- Lan-kontratuen kopia digitalizatua, erakundeak kontratatutako hiru pertsonako plantilla gutxienez duela egiaztatzen dutenak.

3.2- Genero egiturak:

Curriculum Vitae eta dagokion dokumentazioa, dekretu arautzaileak (16.1.a artikulua) jasotzen dituen balorazio-irizpideak egiaztatzen dutenak, proposatutako genero-egituren egokitasunari lotutakoak, zehazki, erakundeak proposatutako genero pertsona erreferentearen prestakuntza eta lan-esperientzia.

3.3- Kanpo-laguintzaren egokitasuna:

Currículum Vitae y documentación acreditativa de los aspectos recogidos en los criterios de valoración del decreto regulador (artículo 16.b), relativos a la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamización externa.
3.4- Erakunde eskatzailearen Genero-Diagnostiko Partehartzailea.
	3.- Proposamen teknikoaren eranskinak:

3.1- Lan-kontratuen kopia digitalizatua, erakundeak kontratatutako hiru pertsonako plantilla gutxienez duela egiaztatzen dutenak.

3.2- Genero egiturak:

Curriculum Vitae eta dagokion dokumentazioa, dekretu arautzaileak (16.1.a artikulua) jasotzen dituen balorazio-irizpideak egiaztatzen dutenak, proposatutako genero-egituren egokitasunari lotutakoak, zehazki, erakundeak proposatutako genero pertsona erreferentearen prestakuntza eta lan-esperientzia.

3.3- Kanpo-laguintzaren egokitasuna:
Curriculum Vitae eta dagokion dokumentazioa, dekretu arautzaileak (16.3.b artikulua) jasotzen dituen balorazio-irizpideak egiaztatzen dutenak,, kanpo-laguntza egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasunari lotutakoak.
3.4- Genero berdintasunaren aldeko Plan Estrategikoa.
	3.- Proposamen teknikoaren eranskinak:

3.1- Lan-kontratuen kopia digitalizatua, erakundeak kontratatutako hiru pertsonako plantilla gutxienez duela egiaztatzen dutenak.

3.2- Justifikazioa eta espero den inpaktua:

Ebaluazioa egiteko erreferentzia-baldintzak.

Printzipioz, Proposamen Teknikoan hurrengo atal hau bete behar da: Deskribatu ebaluazaioa egiteko erreferntzia-baldintzak.

3.3- Kanpo-laguintzaren egokitasuna:

Curriculum Vitae eta dagokion dokumentazioa, dekretu arautzaileak (16.4.b artikulua) jasotzen dituen balorazio-irizpideak egiaztatzen dutenak,, kanpo-laguntza egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasunari lotutakoak.
3.4- Genero berdintasunaren aldeko Plan Estrategikoa.

	4.- Erakunde eskatzailearen dokumentazioa:

4.1- Legezko ordezkaritzaren egiaztapena (betekizuna)

(GLEAn lehenago aurkeztu ez bada; edo besten pertsona batek proposamena sinatu ezkero)

4.2- Erakunde eskatzaileak onartutako estutuak edo agieriak, helburuetako bat garapenerako Lankidetza dela egiaztatzen dutenak.

(GLEAn lehenago aurkeztu ez bada; edo besten pertsona batek proposamena sinatu ezkero)
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* Ereduak honako webgune hauetan daude eskuragarri: https://euskadi.eus eta www.elankidetza.euskadi.eus
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